RENCANA KERJA TAHUNAN DINAS
KOMUNIKASI DAN
TAHUN 2021
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DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN BANJARNEGARA

Jalan A. Yani No. 16 Banjarnegara




IKHTISAR EKSEKUTIF

Urusan Komunikasi dan Informatika yang menjadi urusan
Pemerintahan bidang komunikasi dan informatika, persandian dan statistik yang
tertuang dalam Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah mendasari terbitnya Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 2
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Banjarnegara (Lembaran Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2016 Nomor
10), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 9 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Banjarnegara, telah
dibentuk Dinas Komunikasi dan Informatika menjadi Dinas tersendiri terpisah
dengan Dinas Perhubungan yang pada awalnya tergabung dalam Dinas
Perhubungan, Komunikasi dan Informatika. Dinas Komunikasi dan Informatika
terdiri dari penggabungan Dinkominfo itu sendiri, Bagian Humas Sekretariat
Daerah, Bagian Umum Sekretariat Daerah, Statistik dan Persandian. Dengan
diterbitkannya Peraturan Bupati Banjarnegara Nomor 75 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas Dan Fungsi Serta Tata Kerja Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjarnegara maka Dinas Komunikasi
dan Informatika Kabupaten Banjarnegara sebagai lembaga dengan tugas pokok
dan fungsi melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi dan
informatika, statistik dan persandian yang menjadi kewenangan daerah dan
tugas pembantuan yang ditugaskan kepada daerah.

Pada tahun 2021 Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten
Banjarnegara telah merencanakan 32 (tiga puluh dua) kegiatan, dengan 11
(sebelas) Program. Seluruh kegiatan tersebut merupakan Rencana Kinerja Tahun
2021 untuk mencapai 4 (empat) sasaran. Adapun capaian kinerja dari ke 11
(sebelas) program tersebut adalah sebagai berikut :

No. Sasaran

1. | Meningkatnya pemanfaatan teknologi informasi dan komunikasi dalam
rangka pelayanan kepada masyarakat

2. | Meningkatnya akses masyarakat terhadap e-Government untuk
keterbukaan informasi publik

3. | Meningkatnya kualitas pelayanan persandian

3. | Meningkatnya nilai survey kepuasan masyarakat

4. | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas instansi Pemerintah

Rencana Kinerja Tahunan Tahun 2021 pada dasarnya merupakan
pedoman bagi seluruh Pejabat Struktural di lingkungan Dinas Komunikasi dan




Informatika Kabupaten Banjarnegara dalam rangka melaksanakan tugas pokok
dan fungsinya.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. TUGAS DAN PERAN ORGANISASI
Data Umum
1. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjarnegara dibentuk
berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Banjarnegara Nomor 2 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Banjarnegara (Lembaran Daerah Kabupaten Banjarnegara Tahun 2016

Nomor 10), sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor

9 Tahun 2018 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 2 Tahun

2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten

Banjarnegara.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai tugas pokok membantu

Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang komunikasi

dan informatika, statistik dan persandian yang menjadi kewenangan

Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada Daerah.

Dinas Komunikasi dan Informatika mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan di bidang pengelolaan informasi dan
komunikasi publik, penyelenggaraan e-goverment, statistik dan
persandian;

b. Pelaksanaan koordinasi kebijakan di bidang pengelolaan informasi
dan komunikasi publik, penyelenggaraan e-goverment, statistik dan
persandian;

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang pengelolaan informasi dan
komunikasi publik, penyelenggaraan e-goverment, statistik dan
persandian;

d. Pembinaan dan fasilitasi kebijakan di bidang pengelolaan informasi
dan komunikasi publik, penyelenggaraan e-goverment, statistik dan
persandian;

e. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan informasi
dan komunikasi publik, penyelenggaraan e-goverment, statistik dan

persandian;



f. Pelaksanaan fungsi kesekretariatan dinas;
Pengendalian penyelenggaraan tugas UPTD; dan
h. Pelaksanaan fungsi kedinasan lain yang diberikan oleh pimpinan,

sesuai dengan tugas dan fungsinya.

B. KETERKAITAN RKT DAN RENSTRA
Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Dinas Komunikasi dan Informatika

Tahun 2021 dalam penyusunanya memperhatikan dokumen — dokumen

rencana yang lain baik yang bersifat vertikal maupun horisontal.

KETERKAITAN :

1. RPJMD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2017 — 2022 yang merupakan
Penjabaran dari RPJPD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2005 — 2025;

2. RPJMD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2017 — 2022 sebagai acuan
dalam Penyusunan Renstra Dinas Komunikasi dan Informatika Tahun
2017 — 2022;

3. RKPD Kabupaten Banjarnegara Tahun 2021 dan Renstra Tahun 2017 —

2022 sebagai acuan dalam Penyusunan Rencana Kinerja Tahunan.



BAB 11
RENCANA KINERJA TAHUNAN

A. TUJUAN STRATEGIS
Sesuai tugas pokok dan fungsinya Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Banjarnegara telah menyusun rencana strategis yang
berorientasi pada hasil yang ingin dicapai pada kurun waktu 5 (lima) tahun
yaitu Tahun 2017 — 2022 dengan memperhitungkan potensi, peluang dan
kendala yang ada atau yang mungkin timbul. Rencana strategis Dinas
Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjarnegara yang mencakup Visi,
Misi, Tujuan dan Sasaran serta Strategi pencapaian sasaran akan diuraikan
dalam bab ini. Sedangkan uraian sasaran target kinerja yang ingin dicapai
dalam Tahun 2021 djelaskan dalam Rencana Kerja Tahunan.
1. Visi
Visi adalah pandangan ideal masa depan yang ingin dicapai dan
secara potensial dapat terwujud. Dengan demikian Visi merupakan arah
bagi organisasi dalam melakukan kegiatannya.

Visi Bupati dan Wakil Bupati Banjarnegara sebagai visi
Pemerintah Kabupaten Banjarnegara 2017 - 2022 adalah
“BANJARNEGARA BERMARTABAT DAN SEJAHTERA”
2. Misi

Misi merupakan pernyataan tentang apa yang harus dilaksanakan
dalam upaya mencapai visi. Misi merupakan turunan dari pokok-pokok
visi yang telah diidentifikasi sebelumnya. Untuk mewujudkan Visi
sebagaimana tersebut di atas Pemerintah Kabupaten Banjarnegara
mempunyai Misi sebagai berikut :

a. Mewujudkan tata kehidupan masyarakat yang tertib, aman, damai
dan demokratis

b. Mewujudkan kualitas penyelenggaraan pemerintahan berdasarkan
konsep tata kelola yang baik

c. Mewujudkan pembangunan daerah yang berkesinambungan dan
berbasis pada pengembangan ekonomi kerakyatan.

d. Mewujudkan tata kelola keuangan daerah yang efektif, efisien,

produktif, transparan dan akuntabel dengan tenaga profesional
e. Mewujudkan kemartabatan dan kesejahteraan masyarakat melalui

peningkatan cakupan dan kualitas pelayanan dasar.



Sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya Dinas Komunikasi dan
Informatika terkait dengan Misi (2) Mewujudkan kualitas
penyelenggaraan pemerintahan berdasarkan konsep tata kelola yang
baik. Dalam memberikan pelayanan yang optimal kepada masyarakat,
Pemerintah Kabupaten Banjarnegara memperkuat komitmen untuk
menciptakan good and clean government. Fokus peningkatan dilakukan
pada peningkatan kualitas layanan publik dan peningkatan kualitas
penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Dalam rangka mewujudkan Visi Misi tersebut ditetapkan tujuan, sasaran,

dan program sebagai berikut :

NO. TUJUAN SASARAN PROGRAM
1 2 3 4
1 | Meningkatkan Meningkatnya nilai | 1. Program Pelayanan
Kualitas survey kepuasan Administrasi
Pelayanan Publik | masyarakat Perkantoran
2. Program Peningkatan
Sarana dan Prasarana
Aparatur
2 | Meningkatnya Meningkatnya 3. Program Program
Pendayagunaan e- | Pemanfaatan optimalisasi pemanfaatan
Government Teknologi Informasi teknologi informasi
menuju Dan Komunikasi
Banjarnegara Dalam Rangka
Smart City Pelayanan  Kepada
Masyarakat
Meningkatnya akses | 4. Program Pengembangan
masyarakat terhadap Komunikasi, Informasi
E-Government untuk dan Media Massa
keterbukaan 5. Program Pengkajian dan
informasi publik Penelitian Bidang
Informasi dan
Komunikasi
6. Program Fasilitasi
Peningkatan SDM

Bidang Komunikasi dan

Informasi




7. Program Sosialisasi Di
Bidang Cukai

8. Program Kerjasama

Informasi dengan Mas

Media
Meningkatnya 9. Penyelenggaraan
kualitas Persandian untuk
pelayanan Pengamanan Informasi
persandian
3 Meningkatkan Meningkatnya Nilai | 10. Program Peningkatan

Akuntabilitas

Kinerja Perangkat instansi Pemerintah

Pengembangan  Sistem

Daerah Yang Pelaporan Capaian
Didukung dengan Kinerja dan Keuangan
data Statistik | Meningkatnya 11. Program Pengembangan
Ketersediaan  data . . .
Sektoral untuk statistik untuk data/informasi/statistik
menunjang menunjang  Kinerja daerah
Pembangunan di pembangunan
daerah
Kabupaten
Banjarnegara

B. SASARAN STRATEGIS DAN IKU SERTA TARGET PROGRAM
KEGIATAN POKOK
Dalam rangka mewujudkan menagemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi hasil, Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Banjarnegara telah menetapkan taget kinerja tahunan
Tahun 2021 yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan pada awal
Tahun 2017 yang disesuaikan dengan Peraturan Menteri Negara
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun
2010 tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dan Keputusan Bupati
Banjarnegara Nomor 061/709 Tahun 2009 tentang Indikator Kinerja Utama
Satuan Kerja Perangkat Daerah di Kabupaten Banjarnegara. Rencana

Kinerja Tahun 2021 sebagai berikut :




Satuan Kerja

FORMULIR RENCANA KINERJA TAHUNAN

Tahun Anggaran : 2021

. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjarnegara

SASARAN

STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3
1. Meningkatnya Pendayagunaan e-Government menuju Banjarnegara Smart
City
1. Meningkatnya 1. Peningkatan Jumlah aplikasi 1 Aplikasi
pemanfaatan layanan publik yang
teknologi informasi diintegrasikan
dan komunikasi | 2. Jumlah Pemeliharaan domain 28 web
dalam rangka pemerintah Kab.Banjarnegara
pelayanan kepada | 3. Penyediaan konektifitas 61 OPD
masyarakat internet jaringan e-
Government
4. Jumlah menara yang dapat di 180 Menara
monitoring dan evaluasi
5. Peningkatan Jumlah 136 Titik
infrastruktur jaringan e-
Government untuk
meningkatkan pelayanan
publik
6. Jumlah monev SID 40 desa
2. Meningkatnya 7. Jumlah dokumen PPID 3 Dokumen
akses masyarakat | 8. Jumlah kalender 5000 Exemplar
terhadap E- 9. Jumlah penerbitan majalah 12 Edisi
Government untuk | 10. Jumlah pembinaan kelompok 7 Kelompok
keterbukaan informasi masyarakat (KI1M)
informasi publik | 11, Jumlah kajian informasi dan 1 Kegiatan
komunikasi yang
dilaksanakan
12. Jumlah pelatihan SDM dalam 100 Orang
bidang informasi dan
komunikasi
13. Jumlah kegiatan sosialisasi 1 Kegiatan
gerakan anti rokok kepada
masyarakat
14. Jumlah penyebarluasan 6 Kegiatan
informasi penyelenggaraan
pembangunan daerah
15. Jumlah penyebarluasan 5 Kegiatan
informasi penyelenggaraan
pemerintah daerah
16. Jumlah penyuluhan bagi 5 Kegiatan
masyarakat
17. Jumlah baliho sosialisasi 78 Buah
kemasyarakatan




18.

Jumlah tenaga operasional
pendukung siaran LPPL

10 Orang

19.

Jumlah buku Banjarnegara
dalam angka dan Kecamatan

100 Exemplar

Dalam Angka yang
diterbitkan

20. jumlah aplikasi statistik 1 Aplikasi
sektoral yang tersedia

3. Meningkatnya nilai | 21. Jumlah OPD yang mengikuti 49 OPD
survey  kepuasan sosialisasi pengamanan
masyarakat informasi

22. Jumlah jaringan dan aplikasi 12 Aplikasi
yang teruji keamananya

23. jumlah alat persandian dan 1 unit
komunikasi yang sesuai (Perlengkapan
perkemangan teknologi PABX)

24. jumlah OPD yang 54
menggunakan fasilitas sandi
dan JKS

25. Terpenuhinya pembayaran 2 Paket
listrik dan telepon

26. Jumlah pengelola administrasi 19 Orang
keuangan

27. Jumlah kebutuhan peralatan 1 Tahun
dan perlengkapan kantor

28. Jumlah kebutuhan bahan 1 Tahun
logistik kantor

29. Jumlah tenaga pendukung 10 Orang
operasional kantor

30. Jumlah kebutuhan peralatan 10 Unit
gedung kantor

31. Jumlah kebutuhan mebeleur 20
kantor

4. Meningkatnya 32. Tersedianya laporan capaian 7 Dokumen

Nilai Akuntabilitas
instansi
Pemerintah

kinerja dan ikhtisar realisasi
kinerja OPD
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Saturan Kerja

PROGRAM KEGIATAN POKOK

Tahun Anggaran : 2021

. Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjarnegara

PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3
1. Program Pengembangan | Rp. 200.000.000 Tetap
Komunikasi, Informasi  dan
Media Massa
2. Program Pengkajian dan | Rp. 100.000.000 Tetap
Penelitian Bidang Informasi dan
Komunikasi
3. Program Fasilitasi Peningkatan | Rp. 40.000.000 | Tambah target
SDM Bidang Komunikasi dan
Informasi
4. Program Sosialisasi Di Bidang | Rp. 200.000.000 Tetap
Cukai
5. Program Kerjasama Informasi | Rp. 900.000.000 | Tambah traget
dengan Mas Media
6. Program Optimalisasi | Rp 3.000.000.000 | Tambah target
Pemanfaatan Teknologi
Informasi
7. Program pengembangan data | Rp. 175.000.000 | Tambah target
/informasi /statistik daerah
8. Penyelenggaraan Persandian | Rp. 550.000.000 | Tambah target
untuk Pengamanan Informasi
9. Program Pelayanan Administrasi | Rp. 730.000.000 Tetap
Perkantoran
10. Program Peningkatan Sarana dan | Rp. 430.000.000 Tetap
Prasarana Aparatur
11. Program Peningkatan | Rp. 30.000.000 Tetap

Pengembangan Sistem Pelaporan

Capaian Kinerja dan Keuangan
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BAB Il
PENUTUP

Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 Dinas Komunikasi dan
Informatika Kabupaten Banjarnegara merupakan dokumen perencanaan yang
sangat penting sebagai pedoman dalam mengimplementasikan sasaran, program
dan kegiatan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun dan dalam rangka
melaksanakan tugas pokok dan fungsi Dinas Komunikasi dan Informatika guna
mewujudkan Visi dan Misi yang ditetapkan.

Sebagai suatu pedoman perencanaan, maka hal ini yang paling mendasar
dari keberhasilan setiap program dan kegiatan yang direncanakan adalah terletak
bagaimana semua hal yang telah direncanakan tersebut dilaksanakan secara
konsisten oleh masing-masing Bidang, seksi maupun Sub Bagian di lingkungan
Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjarnegara.

Berkaitan dengan hal tersebut dengan berpedoman pada Rencana Kinerja
Tahunan (RKT) Tahun 2021 masing-masing Bidang, Seksi maupun Sub Bagian
di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika Kabupaten Banjarnegara
semaksimal mungkin dapat melaksanakan secara konsisten semua program dan
kegiatan yang telah direncanakan.

Secara Teknis Rencana Kinerja Tahunan (RKT) Tahun 2021 ini
dijabarkan lebih lanjut ke dalam program kerja masing-masing Bidang, Seksi
maupun Sub Bagian di lingkungan Dinas Komunikasi dan Informatika

Kabupaten Banjarnegara.

Banjarnegara,  Januari 2020
KEPALA DINAS
KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA
KABUPATEN BANJARNEGARA

R. RIONO RAHADI PRASETYO, SH, MH
NIP. 19640217 198607 1 001
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